Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

ANEXOS - LEI MUNICIPAL N°808, DE 02 DE JANEIRO DE 2012.

-ANEXO 1I-

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Agente Administrativo

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis
e normas administrativas; redigir expediente administrativo; produz expedientes internos e externos,
realiza servigos de tesouraria; realiza servicos de auxiliar de bibliotecaria; realiza servigos
administrativos para as Secretarias Municipais; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material.
B)DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de Lei, minutas de
decretos e outros; executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos de arquivo; fazer servigos bancarios; realizar
servigos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa, controle de
contas bancarias, realizar ¢ conferir calculos relativos a lancamentos, alteragcdes de tributos, avaliacao
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais € outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executa
trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
realiza servicos na area da contabilidade; participa de comissdes inclusive de sindicancias
administrativas; realizar servigos pertinentes a Biblioteca Piblica Municipal como entrega de livros
aos usuarios, organizar as prateleiras, registro de livros, periodicos, realiza servigos pertinentes a
carteiras de trabalho; realiza todos os servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros
residentes no municipio assegurando a regularizac¢do junto a esse 6rgao; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas.
B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redac¢do dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piblico
CARGO: Agente de Fiscalizagao

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais,
primarios, de servigos, diversdes publicas, ambulantes, verificando o cumprimento da legislagdao
pertinente, para assegurar o bem estar da comunidade.

B) DESCRICAO ANALITICA: Fiscaliza as obras de construcio civil, verificando se os projetos
estdo aprovados e as obras estdo atendendo ao que consta no projeto; fiscalizar pensdes, hotéis, clubes
e demais estabelecimentos objetivando o cumprimento das normas e regulamentos; atua e notifica os
contribuintes que cometerem infragdes sobre a legislacdo tributaria, ambiental*, de obras, de satde e
demais legislacao de sua area de competéncia e atuagdo; efetua comandos gerais, autuando ambulantes
e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais, prestagdo de servicos, diversdes publicas, feiras, bares, casas de jogos e outros para
verificar e fazer cumprir os aspectos de higiene e seguranca; realizar a fiscalizacdo dos produtos
alimenticios relativamente aos processos de industrializagao, periodo de validade, acondicionamento,
registro e transporte, visando o bem estar social e efetuar levantamento de dados para atualizagdo
cadastral, vistoria imoveis em construcao, fiscaliza transporte coletivo urbano municipal, elabora
relatorios, preencher formularios de vistoria com relagdo a equipamentos, instalagdes, manipuladores,
notificar e aplicar multa, apreender alimentos e qualquer outra mercadoria, de interesse a saude
publica; realizar a atividade de prevencdo de vetores (insetos, roedores, etc.); realizar a prevencao e
controle de zoonozes (doengas dos animais repassados ao homem); fiscaliza e faz cumprir as
disposi¢des do Coddigo de Posturas; fiscaliza e faz cumprir as disposi¢des do Cddigo Tributério
Municipal, Plano Diretor, demais legislagdes e atividades afins.

*Redacao dada pela Lei Municipal N°906/2013.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico, trabalho externo, contato direto
com o Municipe e estard sujeito a plantoes.

REQUISITOS PA~RA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redac¢do dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Assistente Social

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09 Redacio dada pela Lei Municipal N°1413/2022

ATRIBUICOES:
A) DESCRICAO SINTETICA: Planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar € coordenar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagao dos mesmos assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
supervisionar ¢ manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacao
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias Do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 20; Redac¢do dada pela Lei Municipal N°1413/2022.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso Superior na Area da Assisténcia Social e inscri¢dio no Conselho
Regional de Assisténcia Social;
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redagdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piiblico
CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 04

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Auxilia e executa, servicos de atendimento ds crian¢as em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagdo,; executa as atividades
indissociaveis de cuidar e educar criangas de 0 a 6 anos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nas atividades recreativas das criancas nas Escolas de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos e brincadeiras para estimular o desenvolvimento fisico e
mental das mesmas, orientar as criancas quanto as condicoes de higiene, auxiliando-as no banho, na
escovacdo, no vestir, no calcar, no pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar;
auxiliar nas refeicoes; controlar os horarios de repouso das criancas; auxiliar nos servicos de limpeza
e organizac¢do do local da Escola de Educacdo Infantil; executa trabalhos de cuidado de crianca em
todos os momentos nas_dreas de saude, alimentacdo, higiene, vestuario; realizar atividades que
proporcionem o _desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos, psicologico, intelectual e
social complementando a acdo da familia e da comunidade; auxiliar na execucdo e avaliacdo de
atividades que proporcionem o desenvolvimento pessoal e social da crianca nos campos do brincar,
do movimento, do conhecimento de si e do outro; auxiliar na execucdo e avaliacdo de projetos e
atividades que proporcionem a _ampliacdo do universo cultural da crianca nos campos das artes
visuais, do conhecimento do mundo, da lingua escrita, da lingua oral, da matemdatica, da ciéncia e da
musica, auxiliar _na __ avaliacdo da crianca mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, participar da elaboracdo e aplicacdo da proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino; auxiliar no cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino,; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de aperfeicoamento e treinamento em servico, organizar o ambiente
de trabalho seguindo orientacoes dos gestores e coordenadores; sempre que solicitado, participar de
semindrios, encontros, palestras, sessoes de estudo, reunioes pedagogicas e eventos relacionados a
educacdo; zela pelo desenvolvimento integral, continuo e progressivo da crianca; participar das
reunioes de pais promovidos pela escola; executas as demais tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme, a horario especial e a participagdo de treinamentos e
Cursos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio

B) IDADE: Minima de 18 anos

Redacio dada pela Lei Municipal N°988/2014
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais.

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 01, EF la* OU EF 02
ATRIBUICOES:

o) )2, ). a

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral dos bens que
compde o acervo do patrimonio municipal; ajudar na remog¢ao ou arrumagao de moveis e utensilios;
executar trabalhos rotineiros de limpeza nas diversas dependéncias da administragio municipal,
executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos. Redacdao dada pela Lei
Municipal N°1148/2017.

i T ; .

B) DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar toalhas, coletar lixo dos depositos,
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, pisos, espelhos, persianas, varrer patios; fazer
café e, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; realizar atividades afins nos casos de
substituicdo de servidor municipal afastado legalmente; manter a higiene e limpeza dos moveis,
utensilios, equipamentos e prédios publicos; transportar volumes; preparar refei¢cdes variadas em forno
e fogdo; executar perfeita vigilancia sobre condimentagdo e cocc¢do de alimentos; verificar se os
géneros alimenticios fornecidos para serem utilizados correspondem a quantidade e as especificagdes
das refei¢cdes; manter livres de contaminagdo ou deterioracdo os viveres sob sua guarda; zelar para
que o material e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagao,
funcionamento, higiene e seguranga; operar com fogdes, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e
outros, elétricos ou ndo; observar as orientacdes dadas pelas nutricionistas; participar de reunides
semanais dos funcionarios das creches e nas promogdes, quando solicitada; executar tarefas afins.
Redacdo dada pela Lei Municipal N°1148/2017.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 22, 30* ou 40 horas.
B) OUTRAS: Sujeito a uso de equipamentos de prote¢do individual e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto( 5 série ou 6° ano)
B) IDADE: Minima de 18 anos

Redacao dada pela Lei Municipal N°988/2014
* Redacdo dada pela Lei Municipal N°1.248/2019
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Cozinheira

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de cozinha relativos d preparacdo de alimentos e
zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos;

B) DESCRICAO ANALITICA: Preparar refeicées variadas em forno e fogdo; executar perfeita
vigildncia sobre condimentagdo e coc¢do de alimentos; verificar se os géneros alimenticios fornecidos
para serem utilizados correspondem a quantidade e as especificacoes das refei¢oes; manter livres de
contaminagdo ou deterioragdo os viveres sob sua guarda; zelar para que o material e equipamentos
de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢oes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;
operar com fogoes, aparelhos de aquecimento ou refrigeragdo e outros, elétricos ou ndo; observar as
orientagoes dadas pelas nutricionistas; participar de reunioes semanais dos funcionarios das creches
e nas promogoes, quando solicitada; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de equipamento de prote¢do individual e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto( 5° série ou 6° ano)
IDADE: Minima de 18 anos

Redacdo dada pela Lei Municipal N°988/2014 Obs. Cargo em extingao.

Redacao dada pela Lei Municipal N°1148/2017
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Dentista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 11 Redacdo dada pela Lei Municipal N°1413/2022
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Diagnostica ¢ trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos, para promover e recuperar a satde bucal.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecc¢des; identifica as afeccdes quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, realizagdo de exames radiologicos e/ou
laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa servicos de extragdes, utilizando
boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves; restaura caries
dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fun¢do do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e infeccdo; executa servigos inerentes ao
tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e protéticos, para promover
a conservacdo de dentes e gengivas; verifica os dados de cada paciente, registrando os servigos a
executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugao do tratamento;
orienta a comunidade quanto & preservacdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha da Prevengdao da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em
geral; zela pelos instrumentos utilizados no consultdrio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizacao; realiza tratamento endodontico; executa tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 20 horas. Redacdo dada pela Lei Municipal N°1413/2022

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo, horario especial, participacao
em cursos e treinamentos e inclusive a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Curso superior de Odontologia, com inscrigdio no Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redagdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Desenhista/Projetista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 07

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver, organizar, planejar projetos.

B) DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver, organizar, planejar projetos; auxiliar e contribuir com
os servigos da Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenacdo, Transito e Habitagcdo; desenhar e
fazer executar os projetos; analisa e confere projetos de construcdo civil, para verificar se estdo de
acordo com as normas estabelecidas; criar e desenvolver planilhas; colaborar com as Secretarias
Municipais no sentido de fornecer subsidios e material para planejamento de obras e servigos
municipais; executar todas as tarefas afins da Secretaria de Planejamento, Coordenagao, Transito e
Habitagao.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga Horaria semanal de 40,0 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Desenhista/Projetista com Carga
Horaria de no minimo 80 (oitenta) horas.
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Quadro Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Enfermeiro (a)

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 11

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser prestado.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e técnicos de
enfermagem; administrar e organizar o servigo de enfermagem a ser prestado; atuar como educadora
em relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (Individuo, familia e comunidade); realizar
cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros de enfermagem;
dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de estoques; acompanhar a
transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitacdo de exames; sondagem gastrica, entérica e
vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, géstrica e enteral; instalacdo e troca de sistema externo de
drenagem de torax; troca de canula externa de traqueotomia; administracdo de medicamentos
especificos e de complexidade; manejar equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagdo e
coleta de material para exames relacionados aos programas do Ministério da Saude; participar como
integrante de equipe de saude no planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de satde, dos
planos assistenciais de saude; executar as atividades que nao estejam aqui descritas, mas que facam
parte de suas atribui¢des conforme a Lei n°® 7.498/86 artigo 11, o Decreto n® 94.406/87 artigos 8 € 9 € o
Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40,0 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Nivel Superior com Graduagdo em Enfermagem, habilitacio legal para o
exercicio da profissdo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redagdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Pablico
CARGO: Engenheiro

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 11
ATRIBUICOES:
A DE [ A

respectivo-regulamento-da profissao:

a) DESCRICAO SINTETICA: Atividades envolvendo planejamento, supervisio e execucio de
trabalhos técnicos na drea de engenharia civil, nos servigos publicos municipais.

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar ou supervisionar trabalhos topogrdficos; estudar projetos,
dirigir ou fiscalizar a construcdo, ampliacdo e conservacdo de prédios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a mdquinas e equipamentos,
servicos de urbanizacdo em geral; planejar e acompanhar servigos da rede de abastecimento de
dagua; realizar pericias, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgoes e iluminagdo publica; projetar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos e trabalhos,
na construgdo e conservagdo de estradas e vias publicas, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano
e rural; elaborar projetos bdsicos e executivos para licitacoes, captacdo de recursos, projetos e
programas publicos; emitir planilha de cdlculo de obras; fazer or¢camentos e medicoes diversos;
efetuar cdlculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; exercer atribuigoes relativas a
engenharia de trdnsito e técnicas de materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar
atividades técnicas de materiais; estudar, planejar, supervisionar e executar atividades técnicas
relativas a construgdo de barragens; prestar assessoramento em sua drea de atribuicoes; expedir
notificagoes e autos de infracdo referentes as irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execug¢do das atividades
proprias do cargo; realizar o planejamento dos servicos e das obras publicas; participar em
comissoes, conselhos, grupos operacionais e demais coletivos afins a sua drea de competéncia e da
administrac¢do publica de forma geral; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Redacdo dada pela Lei Municipal N°1506/2024

CONDICOES DE TRABALHO:

B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de equipamento de protegdo individual e ao uso de uniforme.
Estara sujeito a plantoes e viagens, além de prestacdo de servigos aos finais de semana,
feriados e fora do expediente normal.

Redacdo dada pela Lei Municipal N°1506/2024
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A) INSTRUCAO: Formacio de Nivel superior no Curso de Engenharia Civil — Habilitacdo legal
para o exercicio da profissio de engenheiro(a) civil; registro no oJrgao profissional
competente (CREA); Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

B) IDADE: Minima de 18 anos
C) OUTRAS: Comprovar anualmente estar em dia com as obrigagoes junto ao orgao de classe.
Redacdo dada pela Lei Municipal N°1506/2024
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Farmacéutico

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢io e
fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

B) DESCRICAO ANALITICA: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigio,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgao de
remédios; controla entorpecentes ¢ produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; faz andlises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagnodstico de doencgas; efetua andlise bromatologica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da satde publica; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto
ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando os infratores, se necessario para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres € manifestos; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéria Semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Curso superior de Farmacia, com inscricio no Conselho Regional de Farmacia -
CRF

B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piblico

CARGO: Médico

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09/ EF 12 Redacéo dada pela Lei Municipal N°1413/2022
ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano. Fazer inspecdo de saude dos servidores do municipio; bem como
em candidatos ao ingresso no servigo publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de satde
publica. Executar atividades de programacdo e planejamento, supervisao, coordenagdao execucao de
trabalhos de defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a satde, fisica e
mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, para confirmar ou informar o diagndstico, manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito € a evolu¢do da doenga; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias
médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de atuacdo; realizar
procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; Executar exames médicos,
interpretar os resultados de exames complementares; realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agdes para promog¢do da saude; coordenar programas e servigos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica e prestar servicos médicos de acordo com sua especialidade; realizar outras atribui¢des
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 10 horas ou 20 horas; Redacdo dada pela Lei Municipal
N°1413/2022

B) OUTRAS: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade de satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico com registro no
Conselho Regional de Medicina - CREMERS. Curso superior de medicina com especializagao

de acordo com as exigéncias e condi¢des do edital de concurso publico.
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Motorista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 04
ATRIBUICOES:

A AY! [ A O

A) DESCRICAO SIN T E T ICA Dtrtglr e zelar pela conservagao de velculos automotores da frota da
administracdo publica municipal tais como caminhdes, onibus, micro-onibus, peruas, veiculos
leves, ambuldncias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos da marcha, direcio e
demais mecanismos conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as
normas de transito e seguranca, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes;
Redacao dada pela Lei Municipal N°1171/2018.

B) DESCRICAO ANALITICA: Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel e dgua, testa freios e parte elétrica; certifica-se de todas as condigcoes gerais
de funcionamento dos veiculos automotores; recolhe o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; mantém os veiculos em  perfeitas condi¢oes de  funcionamento; zela pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; zela pela limpeza do veiculo; encarrega-se do
transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; verifica o funcionamento de
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; verifica a calibracio dos pneus;
dirige o veiculo obedecendo o codigo nacional de transito; zela pelo bom andamento dos servicos a
serem executados com o veiculo que lhe é destinado; efetua anotagoes de viagens realizadas,
servigos realizados, quilometragem percorrida; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Redacao dada pela Lei Municipal N°1171/2018.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44 horas;
B) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio completo;

B) HABILITACAO: Conforme previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria D, Curso de diregcdo defensiva, Curso para transporte de passageiros;
Redacdo dada pela Lei Municipal N°1171/2018.

C) IDADE: Minima de 18 anos - Redacao dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Pablico
CARGO: Nutricionista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10
ATRIBUICOES:
A AY? [ A

A) DESCRICAO SINTETICA: planejar e executar servicos ou programas_de nutricio e de
alimentacdao em estabelecimentos do Municipio; Redacdo dada pela Lei Municipal N°1425/2022.

B) Descricao Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdao de saude publica, educacdo e de
outros_similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a_estocagem, preparacdo,
conservacdo e _distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir _para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacio
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as_editadas no_respectivo regulamento da_profissdo. Redacdo dada pela Lei Municipal

N°1425/2022.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 20 horas;
B) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Curso superior de Nutricdo ou Dietista e inscricdo no Conselho Regional de
Nutricionistas - CRN

B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piiblico

CARGO: Operador de Maquina

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 07

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar mdquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis, - Redacao dada pela Lei Mun1c1pal N°988/2014

B) DESCRICAO ANALITICA Opera velculos motorlzados, especiais, tais como guinchos,
guindastes, mdquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, pa-carregadeira; carro
plataforma, madquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e corta taludes;
proceder escavacgoes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; lavra e
disca terras, obedecendo as curvas de niveis; cuida da limpeza e conservacio das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajusta as correias transportadoras e executa tarefas afins. Redagao
dada pela Lei Municipal N°1171/2018.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44 horas; - Redacdo dada pela Lei Municipal N°988/2014

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual. - Redacdo dada pela
Lei Municipal N°988/2014

REQUISITOS ~PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto( 5° série ou 6° ano); Redacdo dada pela Lei
Mumcmal N°988/2O 14

B)HABILI TA CAO Conforme prevtsto no Codtgo de Transito Brasdetro, Carteira Nacional de
Habilita¢dao Categoria D. Redacdo dada pela Lei Municipal N°1171/2018.
C) IDADE: Minima de 18 anos - Redacao dada pela Lei Municipal N°988/2014
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QUADRO: Cargo Efetivo *

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Piiblico *
CARGO: Operario *

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03*

ATRIBUICOES:
A) DESCRICA:O SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral; *
R) DE ), A AN A 4. - o o . [er ;

B) DESCRICAO ANALITICA: Carrega e descarrega veiculos em geral; transporta, arruma
e leva mercadorias, materiais de construcdo e outros; faz mudancas; procede a abertura de valas;
efetua servigos de capina em geral; varre, escova, lava e remove detritos de vias publicas; cuida dos
jardins das pracas e locais publicos; servicos de poda de arvores e flores; prepara a terra, arando,
adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessdrios, para proceder ao plantio de
flores, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais; efetua o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagdo e o
enraizamento; efetua a formagdo de novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservacdo; auxilia em tarefas de construcdo,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxilia no recebimento, entrega, pesagem e contagem
de materiais; cava sepulturas e auxilia no sepultamento; maneja instrumentos agricolas;
executa servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagées, pulverizagoes,
etc); cuida de terrenos baldios e pracas; realizar todos os servicos e atividades pertinentes ao
combate _ao_borrachudo como_aplicar _inseticidas e fungicidas, entre outros; operar_e_abastecer,
entre_outras, mdquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama e rocadeiras; proceder a
leitura, impressdo e entrega das contas de dgua aos municipes; executa_servicos de pedreiro e*
executa tarefas afins. - Redacdo dada pela Lei Municipal N°1171/2018. *Redacdo dada pela Lei
Municipal N°1.389/2022.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44 horas, *
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B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual. * Guiar veiculo do

Municipio quando habilitado e solicitado pelo seu superior hierarquico. Redacdo dada pela Lei
Municipal N°1.389/2022.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto( 5°série ou 6° ano)*
IDADE: Minima de 18 anos *

*Redacdo dada pela Lei Municipal N°988/2014
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“QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Operario Especializado

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 07

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo;
executa servi¢os de reparos em artefatos de borracha em geral, executa servicos de combate ao
borrachudo, monte e instala e conserva sistemas de tubulacoes de material metdlico ou ndo metdlico;
operar maquinas ou equipamentos pesados fixos; executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para construgdo e reconstrugdo de obras publicas, Executar servi¢os atinentes aos sistemas
de iluminagdo publica, redes elétricas, instalacdo de circuitos de aparelhos elétricos e de som;
Executa servigos de confec¢do e /ou repara¢do de pegas ou artefatos de madeira;

B) DESCRICAO ANALITICA: Conduzir ao local de trabalho, equipamentos técnicos; executar
tarefas auxiliares, tais como: segurar pegas, fazer servi¢os de pequenas montagens e desmontagens,
realizar todos os servigos e atividades pertinentes ao combate ao borrachudo como aplicar inseticidas
e fungicidas, entre outros; fabrica¢do e colocagdo de cabos em ferramentas, confecgdo e conserto de
capas e estofamentos, operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
madquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos
e motores, abastecer maquinas, substitui valvulas; auxiliar na preparagdo de asfalto;, manejar
instrumentos pesados fixos, perfuragdo de rochas e limpeza de perau, concreto e outros materiais de
construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, trabalhar com instrumentos de nivelamento e
prumo, construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados, ou em uso, monta, instala e conserva sistemas de tubulagoes de
material metdlico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a conduc¢do de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bem como a
implantagcdo de redes de daguas e esgoto; instalar, inspecionar e reparar instalagoes elétricas;
construir, montar, fazer e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; proceder a leitura,
impressdo e entrega das contas de dgua aos municipes; executar tarefas afins. Redacdo dada pela
Lei Municipal N°1375/2022.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Hordria semanal de 44 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) INSTRUCAO: Ensino Médio Incompleto (1° ano) e e possuir formacio em CURSO NRI0 e
outros CURSOS NA AREA DE ELETRICIDADE com carga hordria minima de 40 horas.

IDADE: Minima de 18 anos

Redacdo dada pela Lei Municipal N°1375/2022.

Redaciodadanela Lei Municioal N20S8/2014
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes para a determinac¢do de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e¢ outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapias
clinicas.

b) DESCRICAO ANALITICA: Proceder a formagio de hipoteses e a sua comprovagio experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; andlise e influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de entendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros
métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico de certos distirbios
emocionais, ¢ de personalidade, elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicologico, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de
trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar terapia adequada; atuar no campo
advocacional, estudando a importincia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento dos curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reune informagoes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras, subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na 4area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver dificuldades momentaneas; outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas;

B) ESPECIAL: sujeito ao atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Curso nivel superior completo, com formagdo em Psicologia.

B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacado dada pela Lei N°872/2013

C) Habilitacdao: Inscricio no Conselho Regional de Psicologia — CRP — Redacdo dada pela Lei
Municipal N°1401/2022.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Técnico em Contabilidade

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis e interpretar legislagio referente a
contabilidade publica;

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar a escrituragio analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa;
escriturar, mecanica € manualmente livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgdo; extrair contas de devedores do municipio;
examinar processos de prestacao de contas; conferir guias de juros de apodlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéria Semanal de 40,0 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio com habilitagio legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Contabilidade com Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

B) OUTROS: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

C) IDADE: Minima de 18 anos - Redac¢do dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Técnico de Enfermagem

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos de enfermagem mais simples;

B) DESCRICAO ANALITICA: Procedimentos de enfermagem mais simples como, curativos,
aplicacdo de medicagdo, aplicagdo de vacinas, verificacdo de sinais vitais (pressdo arterial e
temperatura), verificando o peso e altura, medidas de higiene e conforto do paciente, limpeza de
material, preparo e esterilizagdo de material; assistir ao enfermeiro nos programas e atividades de
assisténcia integral a satide individual e comunitaria; fazer a triagem do paciente como - identificar o
paciente, solicitar seu estado geral, verificar TAX/PA/P; observar o limite de fichas de atendimento;
oferecer informacdes precisas ao paciente, médico e enfermeira; fazer anotacdes nas fichas dos
pacientes apds as consultas; revisar os consultorios antes e apos as consultas médicas no sentido de
oferecer condi¢des de atendimento médico; repor material para atendimento médico e da enfermagem;
executar servigos afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40,0 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes e ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Formagdo de Técnico de Enfermagem, habilitagio legal
para o exercicio da profissao. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

B) IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Tesoureiro

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 08

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Controla receitas ¢ efetua pagamento de despesas da organizagio,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transa¢des financeiras e
comerciais da organizagao.

B) DESCRICAO ANALITICA: Mantém sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de
cheques e outros valores pertencentes a organizagdo; efetuar pagamentos, examinando os documentos
que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Publica; recolhe aos bancos,
em conta corrente em nome do 6rgdo publico, todo o numerario recebido; verifica periodicamente o
numerario e os valores existentes nas contas bancérias do 6rgdo publico, supervisionando os servigos
de conciliacao bancéria, depodsitos efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras; executa calculos das transagdes efetuadas, comparando-os
com as cifras anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo do caixa; prepara demonstrativo do
movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos
valores em cheques, para apresentar posi¢do da situacao financeira existente; atendimento ao publico e
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40,0 horas;
B) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e a horario especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
ciéncias contabeis; - Redacdo dada pela Lei Municipal N°1171/2018.

B) IDADE: Minima de 18 anos - Redagao dada pela Lei Municipal N°872/2013.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Telefonista/Recepcionista

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 02

ATRIBUICOES:

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar mesa telefonica e recepcionar pessoas;

B) DESCRICAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagio; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular, permanentemente, painéis
telefonicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se através de
radio PX, registrando dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente,
recepcionar o publico, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminhd-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horéaria semanal de 40,0 horas.
B) ESPECIAL: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
B) IDADE: Minima de 18 anos - Redagdo dada pela Lei N°872/2013

BALTASAR NATALICIO HANSEN
Prefeito Municipal
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Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Ptblico
CARGO: Contador

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

a) Descricdo Sintética: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contébil, financeiro,
orcamentdrio e tributdrio, escrituracdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de
tributos; operacao de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos
contabeis, supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas ao Sistema de Controle Interno.

b) Descricio Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-
se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstragdes
contabeis, inclusive dos balancos publicos; apuragdo, calculo e registro de custos publicos; avaliacao
do acervo patrimonial; avaliagdo e atualizagdo dos haveres e obrigagdes do Municipio; avaliacdo da
capacidade economica e financeira das empresas em processos de licitagdo; classificacdo da receita e
da despesa orgamentaria e extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo, inclusive
informatizado e respectiva validagao dos registros e demonstragdes; conciliagdo de contas; controle de
formalizagdo, guarda, manutencdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria
contabil, orcamentaria e tributaria, tais como: reten¢des previdencidrias, retencdes de imposto de renda
na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da
Educacgao e outros 6rgaos federais e/ou estaduais; elaboracao de balancetes contabeis, orgamentarios,
financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contdbeis exigidas pela
legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma
analitica ou sintética; elaboragao do plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria
anual; escrituracao regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagdes patrimoniais dos
6rgdos da administragdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento
de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legislacdo vigente, bem como a
integracdo e/ou consolidag¢do, quando exigivel; operacdo e funcionamento do sistema de controle
interno; operacao ¢ funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive
quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e orgdos da administracdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou orgdos similares; organizagdao dos servigcos contdbeis quanto a
concep¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formulédrios e similares; planificacdo das
contas, com a descri¢do das suas func¢des e do funcionamento dos servigcos contabeis, obedecida a
padronizagcdo contabil vigente; programacdao or¢camentaria e financeira, € acompanhamento da
execu¢do de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada de contas dos
responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucdo de tarefas afins correlatas ao exercicio da
profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo;

¢) Habilitacdo Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com inscri¢gdo valida no
Conselho Regional respectivo.

Redacao dada pela Lei Municipal N°901/2013.



http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=932

Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: Fonoaudidlogo
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar em pesquisas, prevencio, avaliagio e terapias fonoaudiolégicas
na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeicoamentos dos padrdes da
fala e da voz.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da
comunicagao escrita e oral, voz e audicdo. Participar de equipe de diagnostico realizando a avaliacao
da comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da fala;
colaborar em palestras promovidas por entidades publicas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e
praticas fonoaudiologicas para instruir professores municipais para orientar criangas com problemas
para encaminhamento e acompanhamento; dirigir servigos de fonoaudiologia nas Unidades Municipais
de Satde. Prestar assessoramento pedagogico no campo de fonoaudiologia; participar da equipe de
orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
fornecer pareceres nas areas de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; exercer atividades ligadas as
técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distarbios auditivos e de linguagem
efetivamente realizados; Elaborar, juntamente com as autoridades competentes na organizacao,
planejamento, implantacao e execucao de projetos de educacdo e saude publica que visem a prevengao
na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; elaborar relatorio das atividades desempenhadas
e entregar para o chefe de setor/secretaria competente; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria de 20 horas semanais

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigird atendimento ao publico, trabalho externo e contato
direto com a populagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAQO: Curso superior de Fonoaudiologia e Inscricao no CRF/RS

Redacao dada pela Lei Municipal N°907/2013
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Pablico
CARGO: Fiscal Tributario

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Dar cumprimento a legislacdo relativa aos tributos de sua
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas sujeitas a suas normas.

B)DESCRICAO ANALITICA: Atribuicdes: executar trabalhos na fiscaliza¢do e no lancamento dos
tributos de competéncia do Municipio; verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a
respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e residéncias, bem como nas obras
em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situacdo tributdria dos sujeitos passivos; proceder as inscrigdes em
Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir € fazer cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de
infracdo, aplicando sanc¢des; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagao
tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos
para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa;
apresentar relatorios de atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 20 horas.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico, trabalho externo, contato direto
com o Municipe e estara sujeito a plantoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Curso Superior de Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Juridicas e Sociais, ou
Administragdo de Empresas

B) IDADE: Minima de 18 anos.

Redacao dada pela Lei Municipal N°1059/2016
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: LICENCIADOR AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

a) Descrigdo Sintética: Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento
de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daquelas
que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo parecer técnico
ambiental (PTA) quando da andlise dos procedimentos de licenciamento;

b) Descricdo Analitica: observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as etapas do
licenciamento ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementacao das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais; definir os
estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental; solicitar esclarecimentos e
complementacdo de documentacdo quando necessario; exigir estudo de impacto ambiental das
atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de
significativa degradacdo ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno potencial de impacto
ambiental, com aprovacdo do Conselho de Meio Ambiente; cumprir e fazer cumprir os dispositivos
legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem a matéria ambiental; orientar, coordenar e
controlar o procedimento do licenciamento ambiental; emitir licengas e autorizagdes ambientais;
exercer atribuigdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposicao legais
pertinentes; prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade
competente quando da emissdo de auto de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia as
normas ambientais; desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢ao profissional;
desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de
forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do empreendimento ou
atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
executar tarefas e atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da profissao.

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Curso Superior em Geologia, Biologia, Engenharias ou Arquitetura ou técnico em areas
afins a drea ambiental, com registro no respectivo Conselho de Classe;

* Cargo criado pela Lei N°1243/2019
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico
CARGO: PROCURADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

SINTESE DAS ATRIBUICOES: representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito
administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas;
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir € orientar a atualizacao
da legislagdo local.

Exemplos de Atribuigdes: representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por
qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes
para o foro em geral; receber citagcdes, intimacdes e notificagdes em que o Municipio seja parte;
mediante autorizagdo da Autoridade competente, nas condicdes estabelecidas em lei, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acao,
receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal
nos atos relativos a aquisicao, alienagao, cessdo, aforamento, locacao, entrega e outros concernentes a
imoveis do patriménio do Municipio; representar a Administragdo junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de inscrigdo em divida ativa do
Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranga judicial,
examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da Autoridade e dar
as orientacdes aos responsaveis; minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢ao
de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a
expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade
publica ou interesse social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agdes €
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando
coatoras; promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢cdo
ou conflito na interpretagdo das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagdo ou
declaragdo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regulariza¢do dos
titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que lhe forem fornecidos pelos servigos
competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
representar a Administragao Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo
a inscrigdo, transcri¢do ou averbacao de titulo relativo a imdvel de patrimonio do Municipio; sugerir a
Autoridade e outros dirigentes de 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo das leis vigentes;
requisitar a qualquer orgdo da Administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; a elaboragdo de
contratos; a revisdo dos editais de licitacdo; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos; executar outras atribuigdes correlatas e proprias da profissao.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga Horéria: 20 horas semanais.
Requisitos para provimento:
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a) Idade minima: 18 anos,

b) Instrugdo: graduacdo superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

c) Habilitagdo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgao de classe.

* Cargo criado pela Lei N°1243/2019
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ANEXO IT

Enquadramento de Cargos

CARGO ATUAL NOVA CATEGORIA FUNCIONAL PADRAO
AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO EF 05
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL EF 11
COZINHEIRA COZINHEIRA EF 02
DENTISTA DENTISTA — 12 ¢ 20 HORAS EF 09 /EF 11
FISCAL GERAL AGENTE DE FISCALIZACAO EF 05
INSTALADOR GERAL OPERARIO ESPECIALIZADO EF 07
MEDICO MEDICO - 10, 20 E 40 HORAS EF 09/12/13*
MEDICO ESPECIALISTA MEDICO — 10 HORAS EF 09*
MOTORISTA MOTORISTA EF 04
OPERADOR DE MAQUINA OPERADOR DE MAQUINA EF 07
OPERARIO OPERARIO EF 03
SERVENTE MERENDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22 H EF 01
SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H EF 02
TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE EF 10
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM EF 10
TESOUREIRO TESOUREIRO EF 08
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA TELEFONISTA/ RECEPCIONISTA EF 02

* Redacdo dada pela Lei N°828/2012.

BALTASAR NATALICIO HANSEN
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - Inserido pela Lei Municipal N°855/2012

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PADRAO: Subsidio fixado pela Camara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena ¢ promove a execugdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua
Secretaria; supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutorios em processos
atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; dirigir as atividades administrativas
pertinentes ao controle e desenvolvimento de expedientes administrativos internos e externos,
processos legislativos, gerenciamento do servigo pessoal, recrutamento, selecdo e treinamento de
servidores; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito, servidores para
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo; comunicar ao
setor de patrimonio as transferéncias de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado da Secretaria;
visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgao sob sua chefia; cumprir as demais
atribuicdes determinadas em lei, ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposi¢do da Administragdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

PADRAO: Subsidio fixado pela CAmara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua
Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutdrios em processos
atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de
servidores; indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo
subordinadas ou propor sua destitui¢do; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de
entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos
fornecidos pelo 6rgao sob sua chefia; ¢ 6rgdo responsavel pela administragdo financeira, contabil e
patrimonial; Coordena as compras ¢ as licitagdes; Também ¢ responsavel pela arrecadagao de tributos
¢ taxas municipais; A secretaria também coordena os pagamentos dos compromissos assumidos pelo
municipio; Realiza orientacdes fiscais e procede diligéncias fiscais visando o cumprimento da
legislacdo tributdria municipal, Coordenar as atividades globais desenvolvidas pela Administragdo, o
sistema de planejamento urbano e rural do Municipio; controlar, fiscalizar e normatizar a constru¢ao
de moradias pelo Poder Publico ou em regime de mutirdo; producao de lotes urbanizados; urbanizacao
de lotes; melhoria de unidades habitacionais; aquisi¢do de materiais de construgdo; construcao e
reforma de equipamentos comunitdrios e institucionais, vinculados a projetos habitacionais;
regularizacdo fundidria; aquisicdo de imoveis para locagdo social; servicos de apoio a organizacao
comunitaria em programas habitacionais; complementacdo da infra estrutura em loteamento deficiente
deste servigo com a finalidade de regulariza-lo; agdes em cortico e habitagdes coletivas com o objetivo
de adequa-los a dignidade humana; projetos experimentais de aprimoramento tecnoldgico, na area
habitacional, em projetos de recuperacdo urbana, em areas ocupadas por populacdo de baixa renda;
implementagdo ou complementagdo de equipamentos urbanos em carater social em areas de habitagdes
populares; aquisi¢cdo de areas para implantacdo de projetos habitacionais; contratacdo de servigos de
terceiros, para execucdo ou implementacdo de projetos habitacionais e de regularizacdo fundiaria;
Coordenar, supervisionar e orientar as atividades das dreas técnicas da Secretaria. Coordenar area de
analise e aprovacdo de Projetos; Coordenar a analise e aprovacdo o dos projetos de edificagdo
comercial, industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado. Coordenar, controlar e planejar as atividades relativas ao parcelamento do
solo; coordenar a aprovagdo do licenciamento e fiscalizacdo da infra-estrutura de loteamentos,
desmembramentos e condominios de lotes; Supervisionar e participar das reunides do Plano Diretor
Urbano e Rural, bem como avaliar o andamento das politicas estratégicas definidas pelo Municipio
juntamente com a comunidade, visando emitir relatérios de acompanhamento; promover e alinhar as
solicitagdes dos municipes com as da administragdo proporcionando debate de ag¢des pelo Plano
Diretor visando a preservacao de bens ou areas de referencia urbana assegurando melhores condi¢des
de vida para a populacdo; cumprir as demais atribuicdes determinadas em lei, ou pelo Prefeito
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Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢do da Administragdo Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou func¢do podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

PADRAO: Subsidio fixado pela Cimara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execucio das propostas politicas
e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria;
supervisionar a elaborac¢do da proposta orcamentdria de sua Secretaria; apresentar periodicamente relatorios
das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de servidores; indicar ao Prefeito
os servidores para preenchimento das funcdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua
destitui¢do; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a
escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e saida do material requisitado
da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar a
execucao do plano de obras, manuten¢do do sistema vidrio, logradouros publicos, limpeza publica,
manuten¢do do parque de maquinas e equipamentos; dirigir, orientar, coordenar e controlar todos os
trabalhos afetos a Secretaria; executar as obras de infraestrutura bésica e servigos publicos no meio urbano
e rural; conservar, manter e executar servicos em parques, pracas, jardins e no cemitério Publico
Municipal; coordenar a manutencao e a guarda dos veiculos, maquinas e demais equipamentos do setor de
obras; conservar, manter ¢ coordenar as atividades e obras nas vias publicas, rede de esgoto pluvial e
cloacal; desenvolver e cumprir as demais atribui¢des que lhe forem conferidas em Leis, Regulamentos ou
pelo Prefeito Municipal; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito municipal;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, transporte coletivo, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos ¢ os equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n° 9.503/97, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas a infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e
arrecadar as multas que aplicar; autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdao de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que
aplicar; exercer as atividades previstas para o 6rgdo executivo municipal de transito, conforme o disposto
no § 2° do art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (CTB); implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes; arrecadar valores provenientes de
estada, remogdo de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se os valores
decorrentes da prestacdo desses servicos; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-
se a outros orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagao de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da
Federacao; implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do Programa Nacional de Transito;
promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de acordo com as



Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redu¢do da circulagdo de
veiculos e reorientagdao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes; conceder
autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal; articular-se com os demais
orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o
nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de
dar apoio as agoes especificas da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social e da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos; elaborar convénios
e contratos, com pessoas juridicas de direito publico ou ndo, visando a consecucdo dos objetivos e
finalidades indicados na presente Lei; executar as demais tarefas correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Redacao dada pela Lei Municipal N°1.187/2018
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QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PADRAO: Subsidio fixado pela Cimara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugio das propostas politicas
e administrativas da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal,
coordenando programas e projetos para o incentivo e desenvolvimento de atividades agricolas do
Municipio, assessorando e assistindo as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdomico e
social localizado, objetivando a alocacdo de recursos humanos no ambito da comunidade e maior
geracdo de riquezas e bens para a populagdo em geral; realizar levantamentos estatisticos e cadastrais
das atividades agricolas, assim como o respectivo licenciamento e fiscalizacdo das atividades
pertinentes, objetivando, por um lado, o fomento dessas areas, e, por outro lado, sua adequagdo e
observancia de regulamentos administrativos; executar atividades ligadas ao incentivo da agricultura e
pecudria, tais como aquisi¢do distribuicdo, em condi¢des favoraveis, de sementes e fertilizantes,
producao e vendas de mudas, organizacao de viveiros municipais, visando o reflorestamento, bem
como o incentivo as hortas comunitarias e domiciliares, delimitar e implantar areas destinadas a
exploragao hortigranjeira e agropecuaria, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; coordenar as
atividades relativas a orientagdo da producdo primaria e o abastecimento publico; promover
intercambio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativas aos
assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecudrio; atrair, locar e realocar novos
empreendimentos, objetivando a expansao da capacidade de absorcdo da mao de obra local;
desenvolver a formagdo e aperfeicoamento da mao de obra direcionando-a especialmente ao mercado
de trabalho existente no municipio; além de dar execugao as determinagdes e diretrizes estabelecidas
pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais ¢ atribui¢des pelo mesmo
delegadas. Coordenar as atividades administrativas e operacionais relacionadas ao Meio Ambiente.
Determinar a implantagdo de projetos e estudos de viabilidade ambiental. Supervisionar o processo
de licenciamento prévio de instalagdo de licenga para as diversas atividades, valer-se dos técnicos do
Municipio para as decisoes assim como de assessoria especifica dependendo da complexidade
existente. Determinar as atividades de fiscalizagdo ambiental de aterros sanitarios, de usinas de
compostagem e reciclagem de residuos do lixo domiciliar e urbano, entulhos, sucatas e depositos
irregulares. Coordenar as autorizagoes do corte e da exploracdo racional de cobertura vegetal,
cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes, Determinar a elaboragcdo do cronograma de palestras,
encontros da educagcdo ambiental junto as escolas, as associacoes, empresas e comunidade em geral.
Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horério: A disposi¢do da Administragio Municipal;

b)Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Redacio dada pela Lei Municipal N°1.187/2018
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QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
PADRAO: Subsidio fixado pela CAmara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua
Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutdrios em processos
atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de
servidores; indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo
subordinadas ou propor sua destitui¢do; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de
entrada e saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos
fornecidos pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar as atividades educacionais, culturais e desportivas em
consonancia com as diretrizes enunciadas pelos oOrgdos e entidades pertinentes, especialmente
relacionadas com a educacdo infantil e ensino fundamental; controle e administracdo do transporte
escolar gratuito e subsidiado; servigo de merenda escolar e assisténcia ao educando; manutencao de
bibliotecas; apoio e assisténcia aos excepcionais; apoio aos CPMs; fomentar o desenvolvimento
cultural e esportivo; incentivar ¢ promover a difusdo e a elevagdo da cultura popular através de
atividades voltadas as artes cénicas e plasticas, dangas folcloricas, canto coral, musica instrumental;
promover e desenvolver a recreagdo do lazer publico, o esporte amador, torneios esportivos e
campeonatos; organizar, conservar ¢ administrar a biblioteca Publica Municipal; desenvolver e
cumprir as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas em Leis, Regulamentos ou pelo Prefeito
Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do da Administragio Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO
PADRAO: Subsidio fixado pela CAmara Municipal
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio.
DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios
de prioridade e custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua Secretaria;
supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar periodicamente
relatorios das atividades; proferir despachos decisorios e interlocutdrios em processos atinentes a
assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissao ou dispensa de servidores;
indicar ao Prefeito servidores para preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou
propor sua destitui¢do; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de entrada e
saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certiddes ou outros atos fornecidos pelo
orgdo sob sua chefia; gerenciar a politica de desenvolvimento turistico, industrial e comercial; assistir
e assessorar a iniciativa privada para o desenvolvimento economico e social; gerir acdes de
desenvolvimento do turismo sincronizado com a vocac¢do natural do Municipio; cumprir as demais
atribui¢des determinadas em lei ou pelo Prefeito Municipal; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do da Administragdo Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Secretario Municipal

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO: Subsidio fixado pela Cimara Municipal

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Controla, define, coordena e promove a execugdo das propostas
politicas e administrativa da sua respectiva Secretaria que visem o atendimento das necessidades do
Municipio,

DESCRICAO ANALITICA: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito o programa anual de trabalho de sua
Secretaria; supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de sua Secretaria; apresentar
periodicamente relatorios das atividades; proferir despachos decisorios interlocutdrios em processos
atinentes a assuntos de competéncia da Secretaria que coordena; propor a admissdo ou dispensa de
servidores; indicar ao Prefeito os servidores para preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo
subordinadas ou propor sua destitui¢do; comunicar ao setor de patrimonio as transferéncias de bens
moveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria; manter controle de
entrada saida do material requisitado da Secretaria; visar atestados, certidoes ou outros atos fornecidos
pelo 6rgdo sob sua chefia; coordenar e executar a politica municipal e os planos e programas na area
de saude e agdo social; manter cadastro sobre a situagao social no Municipio; Desenvolver e coordenar
as atividades relativas a melhoria das condi¢des de vida da populacdo; coordenar e organizar
campanhas educativas e informativas na area de saude publica; manter servigos basicos de assisténcia
médica e odontologica ambulatorial; exercer a fiscalizacdo da satde e bem estar da populagdo
mediante politicas de prevengao e saneamento; cumprir as demais atribui¢cdes determinadas em lei, ou
pelo Prefeito Municipal; Determinar o desenvolvimento de programas, projetos e agdes de cunho
social; Coordenar, supervisionar e orientar as atividades das areas técnicas da Secretaria; Promover a
execucdo dos servigos de assisténcia social e demais programas sociais do municipio e de outras
esferas de governo no ambito municipal; Coordenar e supervisionar os servigos de cadastramento de
beneficiarios dos programas sociais, com levantamentos socioecondmicos; Determinar a elaboracao de
pareceres a respeito do enquadramento de beneficidrios nos programas sociais; Controlar a distribuicao
dos beneficios sociais; Supervisionar as equipes de trabalho em relagdo a execugdo de procedimentos
profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
as orientagdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico metodologicos, ético
politico e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; supervisionar a producao de relatorios e documentos necessarios ao servigo
e demais instrumentos técnico operativos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: A disposicio da Administragio Municipal;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

Redacao dada pela Lei Municipal N°1.187/2018
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

PADRAO: CC 06

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Assessorar, orientar, emitir pareceres e representar juridicamente a
administracao publica municipal representando-a em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for
autora ou interessada para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

DESCRICAO ANALITICA: Dar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais orgdos da
Prefeitura, a emissao de pareceres juridicos; a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses da
Administragdo; a emissdo de pareceres em processos administrativos e estudos de natureza juridica
com vistas a atualizacdo da legislagdo municipal; representar o Municipio em qualquer instincia
judicial, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado; participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo para a realizacdo dos mesmos;
emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta
indagacdo nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretagdo de textos legislativos que interessarem ao Municipio; estudar assuntos de direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;
revisar a redacao dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder;
estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; estudar, redigir e minutar
desapropriacdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos; proceder
ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, e
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢io da Administragdo Municipal

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizagao de trabalhos e viagens aos
sabados, domingos e feriados.

c) Carga Horaria: 40 30 horas semanais. Redacdo dada pela Lei Municipal N°1.272/2020
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos,

b) Instrugdo: graduacdo superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.

c) Habilitagdo: registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB-RS.

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao 6rgao de classe.

Redacao dada pela Lei Municipal N°1243/2019
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Gabinete
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO: CC 05 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o Prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenacdo das
atividades, bem como, realiza os servicos de relagdes publicas e chefia e coordena as atividades
correlatas.
DESCRICAO ANALITICA: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito, encaminhando-
as e orientando-as para a solucdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes audiéncia, atender ou
encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as pessoas que
solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura, organizar audiéncias do prefeito, selecionando os
pedidos coligando dados para a compreensdo do historico dos assuntos, analise e decisdo final,
organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias
para a sua observancia, acompanhar nos Orgdos municipais o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito, fazer registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que
tenha que participar ou que sejam do interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas
relacionadas, programar solenidades, coordenar as expedicdes de convites e anotar as providéncias que
se tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito, providenciar
encaminhamento de pedido de didrias ou de despesas de viagens do Prefeito ao 6érgao competente da
Prefeitura, bem como, a devida prestagao de contas dessas despesas, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposi¢do do Prefeito Municipal;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos




Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Extinto pela Lei Municipal N°1091/2017
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO
PADRAO: CC 05 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execu¢io de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo na 4rea do Desporto.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execugdo; elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigdes pertinentes para informar sobre
o andamento dos trabalhos para a Secretaria; coordenar as promog¢des de eventos esportivos no
municipio; Coordenar e auxiliar na elaboragdo do calendario anual esportivo do municipio; Coordenar
os projetos e atividades que visem o apoio ao esporte amador, profissional e escolar; Coordenar as
atividades desportivas ensinando principios e regras técnicas e diversas modalidades; promover e
incentivar a pratica desportiva; colaborar na organizagao ¢ no desenvolvimento de eventos esportivos;
executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢ao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA AREA
DA SAUDE
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execu¢io de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo na area da saude.
DESCRICAO ANALITICA: Propor novos projetos e programas a serem implementados na area da
saude; avaliar os resultados dos Programas implementados na area da satide; analisar o funcionamento
das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informacdes a respeito
dos mesmos, para assegurar sua eficiente execugdo; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinar
entre o pessoal sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigo, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a
producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo; oferecer e dar subsidios ao Conselho
Municipal de Saude referente aos gastos da area de saude; Dar apoio e suporte as atividades e
programas que sao desenvolvidos pelo municipio na area da saude e executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢ao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal

CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: CC05 OU FG 05

ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execucdo de todas as atividades do
seu Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, executando programas de defesa
sanitaria e protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e zootécnica, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo na area da Agricultura.

B)DESCRICAO ANALITICA: Dirigir ¢ coordenar o planejamento e execugdo de programas e
projetos de defesa sanitaria e protecao, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e
zootécnica; orientar e fiscalizar as atividades; prestar assessoramento técnico a municipalidade e ao
agricultores, criadores e empreendedores do Municipio; desenvolver campanhas de fomento; realizar a
inspecao, fiscalizacao sanitédria, higiénica e tecnologica dos estabelecimentos matadouros, frigorificos
do Municipio; realizar campanhas de vacina¢cdo de animais no Municipio; participar das atividades
administrativas de  controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;.

B) OUTROS: O exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizacao de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Curso Superior na area de Medicina Veterinaria e inscrigio no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria.

B) IDADE: Minima de 18 anos.

Cargo criado pela Lei Municipal N°1146/2017
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento Municipal
DENOMINACAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC5 OU FG 05
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena a execu¢io de todas as atividades do seu
Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das
politicas de governo na area da Assisténcia Social.
DESCRICAO ANALITICA: Dirigir ¢ coordenar o planejamento e execugdo de programas e projetos
de desenvolvimento comunitario, promogao e assisténcia social, promovendo a melhoria do padrao de
vida dos municipes; orientar e fiscalizar as atividades de assisténcia social e ag¢do comunitéria
desenvolvidas; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua
integracdo no mercado de trabalho; organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e
desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; auxiliar e coordenar a realiza¢ao
de entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios; aconselhar e orientar a
populacdo nos Postos de Saude, escolas, creches, centros comunitarios, a fim de solucionar problemas
assistenciais; coordenar, executar e supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude, com vistas a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; orientar e auxiliar na
elaboracdo de planos de organizacdo, de assisténcia ou de colaboragdo com os movimentos
comunitarios; fiscalizar o levantamento de informagdes e dados referentes a assisténcia social, e
critérios de atendimento a municipes necessitados; auxiliar na formulag¢do de estratégias e controle da
execu¢ao da politica de assisténcia social; participar das atividades administrativas de controle ¢ de
apoio referentes a sua area de atuagdo; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposicao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo poderd determinar a realizacdo de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos ¢ feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PESSOAL
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execuc¢do de todas as atividades
de seu setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Gerenciar, dirigir ¢ coordenar os assuntos relacionados com os
Servidores Publicos Municipais incluindo o magistério; Estabelecer uma relagdo proxima com a
Secretaria de Administragdo para observar todos os requisitos legais nos atos de nomeagdes,
exoneragodes, contratagdes tempordrias, licencas e aposentadorias; dirigir e controlar os trabalhos que
sao afetos ao Setor de Pessoal, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribui¢ao
de servigos e processos aos Servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusdo; propor a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por sua area; fiscalizar a freqiiéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo;
Promover reunides para avaliar os servicos e os trabalhos desenvolvidos pelo Setor de Pessoal; Propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucao dos servicos do Setor de pessoal; Acompanhar e fiscalizar o encaminhamento de relatorios
da area de pessoal para 6rgaos internos e externos de controle da administragdo publica municipal;
prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo;
assinar e visar documentos emitidos ou preparados pela area que dirige, encaminhando-os, quando for
o0 caso a apreciacao do superior imediato; autorizar a requisicdo de material necessaria a execuc¢ao dos
servigos afetos ao Setor e controlar sua utilizagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade
superior a realizagdo de sindicancias para apuragdo de falhas e irregularidades; propor a aplicagdo de
medidas disciplinares nos termos da legislagdo em vigor, aos servidores publicos; Executar outras
tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢ao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fung¢do poderd determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens

aos sadbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos




Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE COMPRAS E LICITACOES
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, encaminhar e efetivar a compra realizada pelo Poder
Executivo Municipal; Manter planilhas de precos dos produtos e servigos que sdo adquiridos ou
venham a ser adquiridos pela Administragdo Publica Municipal; determinar a distribui¢do de processos
aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre o trabalho
desenvolvido pela equipe; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeigoamento ou a melhor execucdo dos servigos; prestar ao superior imediato, informagdes e
esclarecimento, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pela
equipe que dirige, encaminhando-se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; atender as pessoas
que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; prestar assessoramento na
elaboracdo e aprovagdo de projetos de interesse do Municipio; promover orgamentos de obras,
servigos, materiais necessarios ao servico Publico Municipal; organizar, elaborar, planejar e executar
os trabalhos afetos ao setor de compras. Minutar e revisar os contratos publicos decorrentes de
processos licitatérios que deverdao ser encaminhados ao Prefeito Municipal para fins de homologacao;
dirigir, coordenar e supervisionar o processamento de licitagdes para compra de materiais e
contratagdo de servicos necessario as atividades do Poder Executivo Municipal; Assessorar todos os
setores nas compras necessarias, efetuando tomadas preliminares de pregos, com a finalidade de
avaliar a modalidade de licitacdo a ser observada; promover a observincia das publicacdes legais
exigidas para cada tipo de compra; supervisionar a elaboragdo do sistema municipal de registro de
precos € a organizacao e a atualizagdo do cadastro de fornecedores; prestar apoio administrativo aos
servidores que estiverem desempenhando fungdes na comissao de licitagdo; Organizar € promover os
processos licitatorios; Elaborar editais de licitagcdo; incrementar o desenvolvimento de novas fontes de
fornecimento através de pesquisa e analise de mercado; mater contatos com os fornecedores visando
agilidade no processo de compras; Desempenhar demais tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Extinto pela Lei Municipal N°1091/2017
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DE
EDUCACAO
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Setor, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos; Coordenar a elaboracdo de relatorios periodicos pertinentes ao Setor da
Educag@o com relagdo ao numero de matriculas dos alunos, quadro dos profissionais que atuam na
educagdo, merenda escolar, transporte escolar, entre outros; Coordenar as atividades relativas as
avaliagdes dos profissionais da area da educagdo, em especial em relagdo ao estagio probatorio e
promocao de classe; Supervisionar o correto preenchimento da documentacao administrativa afeta as
escolas e as creches municipais; Organizar as diversas reunides dos conselhos municipais pertinentes a
Educac¢ao como da Merenda Escolar — FUNDEB — Plano Municipal de Educagao — do Transporte
Escolar, entre outros; Receber, analisar e encaminhar documentagdo relativa aos profissionais da
educagdo para cumprimento da legislagdo de pessoal; Assessorar os processos de selecao seletiva de
profissionais da educagdo; Receber, analisar e encaminhar as solicitagdes das Escolas e Creches que
visem obras de melhoria e de conservacdo dos proprios municipais; Ter sob sua responsabilidade os
controles internos da Secretaria; Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacgdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DE
SAUDE
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugio de todas as atividades
do setor, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do Setor, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de simplificagcdo e
melhoria dos trabalhos da area da saude; Orientar e dar informagdes a respeito da area administrativa
da saude; Elaborar relatorios periddicos da area da satde possibilitando avaliar o andamento dos
trabalhos e os resultados alcancados; Informar e promover o cumprimento dos regulamentos, ordens e
instrucdes de servigo da area da saude para alcancar as metas previstas e projetadas; Organizar e
promover acdes em vista ao oferecimento de servigos publicos de satde de qualidade a populagao;
Elaborar planilhas que demonstrem as agoes de satide desenvolvidas pela Administragdo em conjunto
com o Estado e a Unido; Buscar e encaminhar as areas competentes da secretaria todas as orientagdes
emanadas de leis, decretos, portarias e demais resolugdes legais pertinentes aos programas de satude;
Acompanhar e supervisionar os relatdrios pertinentes a area da satde, em especial, que tratam de
prestagdes de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo; Acompanhar e supervisionar
a aplicagdo dos recursos da saude, visando os relatérios trimestrais € os gastos a serem realizados para
alcancar os indices constitucionais; Coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Satde, dando suporte de pessoal, equipamentos, materiais, veiculos e instalagdes para o bom
desenvolvimento dos trabalhos. Ter sob sua responsabilidade os controles internos da Secretaria;
executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderd determinar a realizag¢do de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013



http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=903

Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO E INSPECAO
SANITARIA
PADRAO: CC 04 OU FG 04
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do setor, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos atinentes ao setor de fiscalizagdo e inspe¢ao sanitaria; Orientar e dar
informagdes a respeito do seu Setor para assegurar uma eficiente execugdo dos trabalhos e atividades
do Setor; Coordenar os trabalhos de elaboragao de relatérios periddicos referentes as atividades
desenvolvidas pelo Setor; Coordenar a inspe¢do de industrias e agroindistrias que produzam produtos
alimenticios, além de estabelecimentos como: restaurantes lanchonetes e similares, verificando as
condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalagdes sanitarias, veiculos de transporte alimenticios; promover a inspe¢ao de imdveis novos e
reformados verificando as condi¢Oes sanitarias das areas fluviais e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas; Colaborar e opinar na concessdo de “habite-se”’; Promover o
cadastramento de fontes d’agua e pogos artesianos para possibilitar o controle e orientagcdes a
populagdo do municipio; Coordenar as coletas de amostras de dgua para certificar-se dos padroes
aceitaveis de qualidade para consumo humano; Promover a elaboragdo de pareceres descritivos tendo
em vista a liberagdo e a renovacao de alvards sanitarios nos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo;
Executar as demais tarefas correlatas
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposigdo de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA ADMINISTRATIVA DA
FAZENDA E PLANEJAMENTO

PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel,
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas da Secretaria,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos; Coordenar a elaboracao de relatérios periddicos pertinentes ao
Setor da Fazenda e Planejamento possibilitando monitorar a evolugdo da receita em comparagdo a
despesa; Coordenar sob orientagdo da Chefia imediata, as atividades dos diversos setores ligados a
Secretaria da Fazenda e Planejamento; Receber, analisar e encaminhar a chefia imediata a
documentacao relativa a convénios, contratos € processos administrativos; Assessorar nos processos de
planejamento e gestdo das atividades relacionadas a administracao tributaria do Municipio; Ter sob sua
responsabilidade os controles internos da Secretaria; Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢do de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

Cargo criado pela Lei Municipal N°1377/2022
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao

CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DA AREA DE GESTAO DE MIDIAS
SOCIAIS E IMPRENSA

PADRAO: CC 04 OU FG 04

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual é responsavel,
buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servicos pertinentes.

DESCRICAO ANALITICA: Coordena, planeja, redige, interpreta ¢ divulga os resultados dos
trabalhos e atos administrativos da Administragdo Publica e de interesse dos municipes; redige,
interpreta e organiza noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de
reunides, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do Executivo, para
promover, através de jornais e outros meios de comunicacdo, a divulgacdo referente aquela
programacao; promove, coordena e controla os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades
municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos
acontecimentos ¢ realizacdes da prefeitura e/ou sobre o municipio; Realizar levantamento das
atividades, projetos, acdes e servigos da administragdo para informar ao municipe; Agendamento e
acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado ¢ do entrevistador;
Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a
eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada; Elaborar minutas de textos que sdo enviados para os
veiculos de comunicagdo; Divulgar eventos; Editar informativos que podem ser distribuidos interna ou
externamente; fotografar e manter arquivos fotograficos das obras realizadas pelo Municipio, para
arquivo e para a midia, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes do cargo; Realizar
atividades correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: A disposi¢io de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de trabalhos e
viagens aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

Redacao dada pela Lei Municipal N°1559/2025
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisao
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DO ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO
PADRAO: CC 03 OU FG 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia, coordena, planeja e promove a execugio de todas as atividades
de sua divisdo, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades.
DESCRICAO ANALITICA: Coordenar, dirigir, supervisionar ¢ chefiar os servigos pertinentes a
divisdo de almoxarifado e de patrimonio; Propor atos e ordens de servicos relativos a divisdo;
Promover estudos, reunides e apresentar sugestdes para aperfeicoamento dos controles da divisdo;
Organizar e apresentar relatérios da divisdo; Fazer cumprir as normas e orientacoes dos seus
superiores; Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho;
conferir os documentos de entrada de material e liberar as notas fiscais para pagamento; Atender as
requisi¢des de materiais das diversas unidades administrativas; Controlar e manter os registros de
entrada e saidas de materiais sob sua guarda; Realizar o balango mensal fornecendo os dados para a
contabilidade; Realizar o inventario anual; Realizar o cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais; Promover a avaliagdo e a reavaliagdo dos bens moveis; realizar verificagdes sob sua
responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de responsabilidade; realizar a inspecdo e
propor a alienagao dos modveis inserviveis; realizar o inventario anual dos bens patrimoniais; Orientar e
prestar informagdes a respeito da divisdo de Almoxarifado e Patrimonio; Identificar, classificar,
localizar, registrar e emitir relatérios dos bens moéveis e imoveis do municipio; Executar outras
atividades inerentes a sua area de competéncia,
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢ao de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos ¢ feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos




Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissdo
CRITERIO DE SELECAO: Indicagao do Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagio do Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Divisao

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE DIVISAO DA AREA DE ATENDIMENTO E
ENFERMAGEM

PADRAO: CC 03 OU FG 03

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas a sua divisio ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes a sua
divisdo.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas da sua divisdo,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos,; Elaborar relatorios periodicos; Atuar na coordenagdo do
grupo, motivar e auxiliar a equipe nos processos de melhoria técnico-assistencial, avaliar
atendimento e acompanhar atividades da equipe, coordenar os servicos, monitorando o processo de
trabalho para o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, acompanhar as agoes de
enfermagem, garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares,
providenciando condig¢oes ambientais e estruturais, acompanhar o controle da manuten¢do dos
equipamentos, e demais recursos na sua unidade, coordenar e participar de reunioes periodicas,
dirimindo ou esclarecendo duvidas, propondo e sugerindo medidas que visem a melhoria continua dos
trabalhos. Identificar as prioridades de risco dos pacientes junto aos médicos, dos equipamentos e
material de saude, necessarios para manter a capacidade operacional de acordo com o padrdo de
qualidade do servigo de técnica em enfermagem estabelecido. Desempenhar outras atribui¢oes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: A disposi¢io de sua Unidade Administrativa,

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungcdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e
viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos

ESCOLARIDADE: Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem ou Graduagdo em
Enfermagem;

Redacio dada pela Lei Municipal N°1.187/2018
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissdo

CRITERIO DE SELECAO: Indicagao do Prefeito Municipal

CATEGORIA l:“UNCIONAL: Chefe de Nucleo ) A
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DO NUCLEO DOS SERVICOS DE TRANSITO
PADRAO: CC 02 OU FG 02 - Redacio dada pela Lei N°879/2013

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao nucleo ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.
DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e
melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucao; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢gdes pertinentes para informar sobre
os trabalhos; coordenar, organizar e promover os servigos do Transporte Coletivo Municipal;
assessorar a JARI; assessorar o Corpo Técnico do Servigo de Transporte Coletivo; fazer levantamentos
e ponderagdes sobre os servigos do Transporte Coletivo Municipal; elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis, por infragdo de circulacdo, estacionamento e parada previstas na
Lei Federal n® 9.503/97, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista na Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho
Nacional de Transito — Contran, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; exercer
o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema vidrio municipal,
aplicando as sang¢des cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que tratam a
respeito do assunto; Propor a arrecadacdo de valores provenientes de estada e remocao de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas super dimensionadas ou perigosas; fiscalizar o nivel de
emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
o estabelecido na legislacdo vigente; Promover a celebracdo de convénios de colaboragdo e delegagdo
de atividades previstas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, com vistas & maior eficiéncia e a
seguranga para os usudrios da via. Executar demais tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Estar a disposi¢ao de sua Unidade Administrativa

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdao de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CONTROLE DOS MATERIAIS E
MEDICAMENTOS
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenagio e organizagio das
atividades de sua 4rea técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar, fiscalizar ¢ coordenar os servicos relacionados ao
armazenamento e controle de entrada e saida de materiais da 4rea da saide e dos medicamentos
adquiridos pelo municipio; Fiscalizar postos de medicamentos existentes ¢ em funcionamento no
municipio, verificando a conformag¢do com as normas pertinentes; Emitir termos de notificacdo e
autuacdo a respeito do funcionamento dos estabelecimentos de venda e armazenamento de
medicamentos no municipio. Revisar os relatorios de entrada e saida dos medicamentos e dos
materiais da saude; Organizar a relacdo de medicamentos e materiais a serem adquiridos pelo
municipio; Controlar os estoques de medicamentos sujeitos a controle, cumprindo e fazendo cumprir a
legislagao; Controlar regularmente a validade dos medicamentos evitando desperdicios e perdas;
Conferir e armazenar os medicamentos visando a qualidade; receber, conferir e armazenar os materiais
médicos ambulatoriais, os materiais odontologico e laboratorial; Executar outras tarefas que lhe forem
atribuidas;
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposi¢do de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013.
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Nucleo
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE NUCLEO DA CENTRAL DE MARCACAO DE
CONSULTAS ELETIVAS.
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenagio e organizagio das
atividades de sua area técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Efetuar o controle da agenda de consultas médicas, exames
laboratoriais e demais para os municipes que necessitam de atendimento clinico, verificando os
horérios disponiveis e registrando as reservas dos pacientes; organiza, atualiza e propde medidas para
agilizar o servigco de atendimento; organiza os horérios e o local para exames laboratoriais; coordena,
dirigi, organiza e controla as consultas eletivas a serem realizadas no municipio e fora do territorio
municipal; presta as informag¢des necessarias para o bom funcionamento e atendimento das consultas
agendadas; Encaminhar pacientes que necessitam de tratamento médico fora do municipio
encaminhando-os para as cidades com os quais a administragdo tem a respectiva pactuacdo; Executar
demais tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢io de sua Unidade Administrativa;

b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens

aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Programa
DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE PROGRAMA NA AREA DA CULTURA, OU DA
SAUDE, OU DA EDUCACAO, OU DA ASSISTENCIA SOCIAL, OU DO DESPORTO E OU
DA AGRICULTURA
NUMERO DE CARGOS: 06
PADRAO: CC 02 OU FG 02
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Chefia ¢ Coordena as atividades relativas ao Programa ao qual é
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades relativas ao programa de sua
area de atuacao.
DESCRICAO ANALITICA: Chefia ¢ Coordena a execugdo das diversas rotinas relativas ao
programa municipal da sua area de atuagdo, efetuando estudos e ponderagdes a respeito, além de
propor medidas de simplificagdo e melhoria das atividades a serem desenvolvidas. Elabora relatorios
periodicos das atividades desenvolvidas através do Programa de sua area de atuagdo. Desenvolve e
coordena a execugdo dos projetos, dos trabalhos, das atividades, das oficinas a serem desenvolvidos
pelos programas municipais em sua respectiva area de atuacdo. O responsavel por cada programa
devera coordenar a elaboragcdo do Plano de Trabalho do Programa de sua area de atuacdo que devera
contemplar, no minimo: Objeto, justificativas; metas; publico alvo; custos financeiros; além de outros
elementos conforme necessidade ou conveniéncia do respectivo programa. Executar outras atribui¢des
correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposi¢io de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢ao podera determinar a realiza¢do de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redagdo dada pela Lei N°872/2013.
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Revogado pela Lei Municipal N°1.403/2022.
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Revogado pela Lei Municipal N°1.403/2022.
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Revogado pela Lei Municipal N°1.403/2022.
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

Revogado pela Lei Municipal N°1559/2025
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
PADRAO: CC 04 OU CC 03 02 Redacio dada pela Lei Municipal N°1.272/2020
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordena¢do e organizagdo das
atividades de sua 4rea técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de
rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;
estudar projetos. Dirigir ou fiscalizar a constru¢dao e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de
urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagdes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicao; examinar projetos e proceder a vistorias de construcao e iluminagdo publica; exercer
atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; expedir notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas
correlatas. Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de escolas, hospitais e
edificios publicos e de urbanizagao; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar da elaboracao de
projetos do Plano Diretor; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
or¢gamentos e calculos sobre projetos de constru¢des em geral; planejar ou orientar a construcao e
reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo
de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir
notificagdes e autos de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/30 20 horas semanais; Redacdo dada pela Lei Municipal
N°1.272/2020
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagdo de trabalhos e

viagens aos sdbados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia e/ou arquitetura e urbanismo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Com registro no 6rgio profissional competente
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissao
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: Assessor Técnico Superior
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA PEDAGOGICA
PADRAO: CC 04 OU CC 03
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordena¢do e organizagdo das
atividades de sua 4rea técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades técnico pedagogicos,
estabelecendo normas para subsidiar aos professores e demais servidores nos estabelecimentos
escolares; realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando documentos e
fontes de informagdes para ampliar e aperfeigoar sua atuacao; planejar e organizar as atividades dos
professores, distribuindo horarios, nimero de horas/aula, determinando turmas, objetivando o
desenvolvimento educativo dentro da Escola; planejar e avaliar a acdo didatica de acordo com as
diretrizes fixadas; zelar pelo constante aperfeicoamento do corpo docente; promover e coordenar
reunides com o0s pais, visando a integragdo escola-familia-comunidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Assessorar a Secretaria de Educagdo e os Diretores de
Escola nos assuntos pedagodgicos pertinentes a sala de aula; Propor agcdes que promovam a melhoria do
ensino e da aprendizagem; Acompanhar a elaboragdo e implementagdo dos Projetos Politicos
Pedagogicos em sala de aula; Orientar os diretores e professores na elaboragao, no desenvolvimento e
na avaliacao dos planos de ensino.
Planejar e desenvolver em conjunto com os coordenadores as orientagdes didatico-pedagogicas junto
aos professores relativas a organizagdo do trabalho. Assessorar a implantagdo das normatizacdes
curriculares.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fung¢do podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013

ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissdo
CRITERIO DE SELECAO: Indicago do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: AssessorTéenico—Nivel Médio- Assessor — Nivel Médio — Redacao
dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DE ATIVIDADES CURRICULARES E
INCENTIVO A CULTURA E LEITURA. Redacio dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.
NUMERO DE CARGOS: 6+UM) 06 (SEIS) Redacdo dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.
PADRAO: CC 02 OU CC 01
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenagio e organizagio das
atividades curriculares.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades curriculares, promovendo um
apoio aos professores e demais servidores nos estabelecimentos escolares para alcangar melhores
resultados no ensino aprendizagem; Organizar grupos de estudos; organizar atividades coletivas para
os alunos juntamente com os professores que visem uma qualificacdo do ensino aprendizagem;
identificar as necessidades educacionais para definir € implementar estratégias de trabalho e atividades
visando o aproveitamento do ensino aprendizagem; Promover atividades curriculares complementares
na area da brinquetodeca, contagdo de histérias, informatica, musicaliza¢do, nutricdo, patrulha
ambiental mirim*, recreacdo e teatro visando melhores resultados no ensino aprendizagem; assessorar
no transporte escolar dos alunos da rede de ensino*; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. *Redacdo dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 21 anos

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013

ESCOLARIDADE: CursoeNermal-doMagistéerto—Nivel-de—EnsinoMedte Ensino Médio
completo. Redacdo dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.



https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753
https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753
https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753
https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753
https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753
http://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=903
https://www.leispresidentelucena.rs.gov.br/?visualizar=1753

Prefeitura Municipal de Presidente Lucena

Estado o Rio Grande do Sul

QUADRO: Cargo em Comissdo
CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
CATEGORIA FUNCIONAL: AssessorTéentcoNivel-Médie Assessor — Nivel Médio — Redagao
dada pela Lei Municipal N°1.403/2022.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSORIA DOS PROGRAMAS DE CONTROLE DE
VIGILANCIA DE SAUDE
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)
PADRAO: CC 02 OU CC 01
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA: Assessora o desenvolvimento, a coordenagio e organizagdo das
atividades de sua 4rea técnica.
DESCRICAO ANALITICA: Planejar, coordenar e executar atividades de assessoramento aos
programas de controle de vigilancia de saude; Elaborar relatorios; Alimentar os sistemas de
informacdo de vigilancia de saude; Assessorar na implantacdo dos programas de prevengao e controle
de doencgas de relevancia em saude publica, incluindo o Programa Nacional de Imunizagdes; Elaborar
informagoes e andlise de situacdo da satide que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro
sanitario do municipio; Subsidiar a formulagdo de politicas da Secretaria da Saude; Assessorar a
execucdo das atividades relativas a disseminacdo do uso da metodologia epidemiologica em todos os
niveis do SUS, para subsidiar a formulacao, a implementacao e a avaliagdo das agdes de prevencao e
controle de doencas e de outros agravos a saude; Assessorar a Secretaria da Saude no processo de
elaboragdo e acompanhamento das acdes de Vigilancia em Satde; Assessorar na elaboracao, na
implantacdo e na implementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de
gestdo do SUS no municipio na area de Vigilancia em Saude; Assessorar na implementacdo de estudos
e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acdes de vigilancia em saude; Assessorar na
elaboragdo de politicas, normas e agdes de educagdo, comunicagao e mobilizacao social referentes a
area de Vigilancia em Satde;
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais/ 30 horas semanais
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizacdo de trabalhos e

viagens aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013

ESCOLARIDADE: Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem;

BALTASAR NATALICIO HANSEN
Prefeito Municipal
Registre-se. Publique-se.

Odirlei Marcos Zucolotto
Secretario da Administragdo Interino
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Prefeitura Municipal de Presidente Lucena
Egtado do Rio Grande do Sul

*QUADRO: Cargo em Comissao
*CRITERIO DE SELECAO: Indicacio do Prefeito Municipal
*CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Setor
*DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE SETOR DE INSPETORIA VETERINARIA E
ZOOTECNICA
*PADRAO: CC 04 ou FG 04
*ATRIBUICOES:
*DESCRICAO SINTETICA: Chefia e coordena as atividades relativas ao setor ao qual ¢
responsavel buscando assegurar o desenvolvimento normal das atividades e servigos pertinentes.
*DESCRICAO ANALITICA: Analisar o funcionamento das diversas rotinas do setor, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos atinentes ao setor de fiscalizagdao e Inspetoria Veterindria do Municipio,
visando a execuc¢do das a¢cdes do Estado para o cumprimento da legislacdo atinente a defesa
sanitaria animal e zootécnica, com a realizagdo dos servigos de inspec¢do, fiscalizagdo e
defesa sanitaria animal no Municipio de Presidente Lucena e inclui o atendimento a
Inspetoria Veterinaria e Zootécnica local; a emissao de Guias de Transito Animal - GTAS, e
demais documentos oficiais para os quais se exija tal habilitacdo profissional; a orientagdo e o
desenvolvimento de praticas concernentes a fiscalizacdo e defesa sanitdria animal e a
aplicacao de medidas de saude publica no tocante as doengas dos animais transmissiveis ao
homem, a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos trabalhos executados por
equipes auxiliares, executar as demais tarefas correlatas
*CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposi¢do de sua Unidade Administrativa;
b) Outros: O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacao de trabalhos e viagens
aos sabados, domingos e feriados.
*REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos - Redacdo dada pela Lei N°872/2013

*Redacdo dada pela Lei Municipal N°960/2014
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